
 
 

 
 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
     ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.บ.  

2. วัตถุประสงค์ 
       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   มีวัตถุประสงคเ์พื่อผลิตบัณฑิต 

ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

            1)  มีความรู้ทางดา้นการวิเคราะห์และการบริหารงานสาธารณะ 

  2)  มีทักษะทางด้านการบริหารงานสาธารณะเป็นอยา่งดี 

  3)  มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

  4)  มีทักษะทางด้านการปฏบิัตงิานในรปูแบบใหม่ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการท างานในอนาคต 

  5)   มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส่ ว น บุ ค ค ล ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว แ ล ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ต ล อด ชี วิ ต  

มีความตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ วิชาชีพ  

3.   หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต                                รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                              139    หน่วยกิต 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30      หน่วยกิต 

2)  หมวดวิชาเฉพาะ     100   หน่วยกิต   

     2.1)  กลุ่มวิชาพื้นฐาน    87      หน่วยกิต 

     2.2)  กลุ่มวิชาบังคบั                                              13      หน่วยกิต 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี        9   หน่วยกิต 

4.  รายวิชา 
   3.1.3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                           30  หน่วยกิต 

                       หมวดวิ ช าศึ กษาทั่ ว ไปที่ เปิ ดสอนโดยสถาบั นการสอนวิ ช าศึ กษาทั่ ว ไป  จ านวน  10 รายวิ ชา  
รวม 30 หน่ วยกิต โดยให้นั กศึ กษาลงทะเบี ยนเรี ยนและสอบผ่ านรายวิ ชาดั งต่ อไปนี้ หรื อรายวิชาที่ จะเปิ ดสอนเพิ่ ม เติ ม  
ในภายหลัง 

1)  กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
    LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 
3 (3-0-6) 

    LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2  
English II 

3 (3-0-6) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 



    LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  
English III 

3 (3-0-6) 

    LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 
English IV 

3 (3-0-6) 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากส านักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 
2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
    GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข 

Science of Happiness 
3 (3-0-6) 

 
    GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 

Multiculturalism 
3 (3-0-6) 

 
    GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 3 (1-6-4) 

Community Ways of Life and Community Learning 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากส านักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 
3)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

  GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิต ิ

ส าหรับเอบีซีด ี

3 (2-2-5) 

 

 Computational & Statistical Thinking for ABCD 

  GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 3 (2-2-5) 

 ABCD for All Professions 

   000 160 คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไม่นับหน่วยกิต 

 Basic Computer and Information Technology 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากส านักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 

                                  รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-Learning ของมหาวิทยาลัย หรือ

ส มั ค ร เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ใ น หั ว ข้ อ ต่ า ง ๆ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด  ไ ม่ มี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ชั้ น เ รี ย น 

และไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา 000 160 ในระบบ e-Testing ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4)  รายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    4.1)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                              

3 หน่วยกิต 

 

     HS 821 003 ปรัชญาเบื้องตน้ 

Introduction to Philosophy            

3 (3-0-6) 

 

หรือวิชาศึกษาทั่วไปทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากส านักศึกษาทัว่ไป หรือที่จะเปิดภายหลัง 

        3.1.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ           100   หน่วยกิต 

    1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน                       87   หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านวิชาดังต่อไปนี้หรือวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง 
    HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะน า 

Introduction to Public Administration 
3 (3-0-6) 

    HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 



    HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
Principle of Politic Science 

3 (3-0-6) 

    HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย 
Thai Politics and Government Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3 (3-0-6) 

    HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
Principle and Technique of Planning 

3 (3-0-6) 

    HS 412 303 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
International Relations 

3 (3-0-6) 

    HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
 Academic Reading and Writing in Public Administration 

    HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Analytic Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

  HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
Social Entrepreneur Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Project Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

3 (3-0-6) 

    HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
Local Governance 

3 (3-0-6) 

    HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 
Political Geography 

3 (3-0-6) 

    HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ ์
Strategies for Human Resource Management 

3 (3-0-6) 

    HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 
Public Budget Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Research Methodology for Public Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategies for Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

  HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
English for Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
Administrative Law 

3 (3-0-6) 

  HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 
Labor Law 

3 (3-0-6) 

    HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 3 (3-0-6) 
Natural Resource Development and Management 

  



    HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 
Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6) 

  HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 
Data Management for Governance 

3 (3-0-6) 

  HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดจิิทัล 
Digital Governance 

3 (3-0-6) 

    HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
Ethics and Good Governance 

3 (3-0-6) 

    HS 414 410 ภาวะผูน้ าและมนษุยสัมพนัธ์ 
Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6) 

    LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป 
Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

   เป็นรายวชิาเปิดใหม ่
     เป็นรายวชิาปรับปรุงใหม ่

                         2)  กลุ่มวิชาบังคับ                                                                      13  หน่วยกิต 
                   ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง

จ านวนไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต 
                  2.1)  วิชาบังคับทางรัฐประศาสนศาสตร์                         3  หน่วยกิต 

    HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
Public, Private and Civil Society Management 

3 (3-0-6) 

                  2.2)  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือ
รายวิชาที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลังจ านวนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา HS 414 761 และ HS 414 785 หรือ
รายวิชาที่หลักสูตรจะเปิดเพิ่มเติมในภายหลัง 

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   
Preparation for Cooperative Education in Public 
Administration  

1 (1-1-2) 
ไม่นับหน่วยกติ 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Seminar in Public Administration 

1 (1-1-2) 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Cooperative Education in Public Administration 

9 หน่วยกิต 

                  นักศึกษาที่จะลงทะเบียนในรายวิชา HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสน-ศาสตร์ได้ จะต้องผ่าน
การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยจัดอบรมให้ หรือ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่คณะเปิดสอนเทียบเท่ากับการอบรมสหกิจศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง และต้องผ่านการลงทะเบียนในรายวิชา   
HS 412 785  เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3.1.3.4  หมวดวิชาเลือกเสร ี                                                                      9  หน่วยกิต 

   ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีจากรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกทางรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกิต 

แ ล ะ ร า ย วิ ช า ใ ด ที่ เ ปิ ด ส อ น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น ห รื อ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า อ่ื น  โ ด ย ไ ด้ รั บ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวนอีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

                     1)  กลุ่มวิชาเลือกเสรีทางรัฐประศาสนศาสตร์                                        6  หน่วยกิต 

  ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านในรายวิชาเลือกดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาอ่ืนที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในภายหลัง 

จ านวน 6 หน่วยกิต 



 HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความมั่นคงมนษุย์ 

Administration and Responsibility in Human Security 

3 (3-0-6) 

  HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง 

Dispute Resolution and Conflict Management 

3 (3-0-6) 

  HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลายทางสังคม 

Public Administration and Social Diversification 

3 (3-0-6) 

  HS 414 409 การจัดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 

Risk and Crisis Management 

3 (3-0-6) 

2)  วิชาเลือกเสรี                3 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนตามประกาศของ

มหาวิทยาลยั จ านวนไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 

  



5.  ตัวอย่างแผนการศึกษา 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1   หน่วยกิต 

    LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 

3 (3-0-6) 

    GE 151 144 พหุวัฒนธรรม 

Multiculturalism 

3 (3-0-6) 

 

    GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิตสิ าหรับเอบีซีดี 

Computational & Statistical Thinking for ABCD 

3 (2-2-5) 

 

    HS 411 101 

 

รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะน า 

Introduction to Public Administration 

3 (3-0-6) 

 

    HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 

Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 

 

    HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 

Principle of Political Science 

   3 (3-0-6) 

    HS 821 003 

 

ปรัชญาเบื้องตน้ 

Introduction to Philosophy  

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                 21 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                            21 หน่วยกิต 

   

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 

   LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 

 3 (3-0-6) 

 

   GE 141 166 ศาสตร์ของความสุข 

Science of Happiness 

 3 (3-0-6) 

 

   GE 153 158 วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 

Community Ways of Life and Community Learning 

3 (1-6-4) 

   GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 

ABCD for All Professions 

 3 (2-2-5) 

 

    HS 411 302 

 

การเมืองและการบริหารราชการไทย 

Thai Politics and Government Administration 

  3 (3-0-6) 

    LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป 

Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                                 39 หน่วยกิต 

   
  



ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1     หน่วยกิต 
    LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3  

English III 
  3 (3-0-6) 

    HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3 (3-0-6) 

    HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
Principle and Technique of Planning 

3 (3-0-6) 

    HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
International Relations 

3 (3-0-6) 

    HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชงิวชิาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
 Academic Reading and Writing in Public Administration 

    HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Analytic Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

  HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 
Social Entrepreneur Administration 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                       21 หน่วยกิต 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                                60 หน่วยกิต 
   
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  หน่วยกิต 
    LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 
  3 (3-0-6) 

    HS 412 303 
 

เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

3 (3-0-6) 
 

    HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Project Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

3 (3-0-6) 

    HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Cooperative Study on Public Administration 

1 (1-1-2) 
ไม่นับหน่วยกิต                   

    HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในท้องถิ่น 
Local Governance 

3 (3-0-6) 

    HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง  
Political Geography 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    18 หน่วยกิต 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                               78 หน่วยกิต 
   
   

  



ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1   หน่วยกิต 

    HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ์ 

Strategies Human Resource Management 

  3 (3-0-6) 

    HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 

Public Budget Administration 

    3 (3-0-6) 

    HS 413 502 กฎหมายปกครอง 

Administrative Law 

3 (3-0-6) 

    HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 

Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6) 

  HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

Public, Private and Civil Society Management 

3 (3-0-6) 

  HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดจิิทัล 

Digital Governance 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    18 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                              96 หน่วยกิต 

   

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

    HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Research Methodology for Public Administration 

3 (3-0-6) 

    HS 413 404 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ 

Strategies Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

  HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

English for Administration 

3 (3-0-6) 

 

  HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 

Labor Law 

3 (3-0-6) 

    HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Natural Resource Development and Management 

3 (3-0-6) 

  HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

Data Management for Governance 

3 (3-0-6) 

XXX XXX 

 

วิชาเลือกเสรี 1 

Free Elective Course 1 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    21 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                               117 หน่วยกิต 

   

   
  



ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Cooperative Study on Public Administration 

9 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                     9 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                              126 หน่วยกิต 

   

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

    HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

Ethics and Good Governance 

3 (3-0-6) 

    HS 414 410 ภาวะผูน้ าและมนษุยสัมพนัธ์ 

Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6) 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Seminar on Public Administration 

1 (1-1-2) 

XXX XXX วิชาเลือกเสรี 2 

Free Elective Course 2 

3 (3-0-6) 

XXX XXX วิชาเลือกเสรี 3 

Free Elective Course 3 

3 (3-0-6) 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน                    13 หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม                              139 หน่วยกิต 

6. ค าอธิบายรายวิชา 
    GE 141 166 
 

ศาสตร์ของความสุข 
Science of Happiness  

 3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
           แนวคิดและความส าคัญของความสุข มิติของความสุข ศิลปะการด าเนินชีวิต

อย่างมีความสุข การปฏิบัติ ตนให้เกิดสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ การด าเนิน
ชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพ  
          Concepts and importance of happiness, dimensions of happiness, 
the art of happy lifestyle, practice for physical and mental well-being, 
aesthetic lifestyle                                                                                                                                     

    GE 151 144 
 

พหุวัฒนธรรม 
Multiculturalism   

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมตะวันต วัฒนธรรม

ตะวันออก วัฒนธรรม อาเซียน วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมกับวิถีชีวิต 
         Culture and cultural diversity, western culture, eastern culture, 
ASEAN culture, Thai culture and Isan culture; social changes and 
globalization and their impact on culture and culture in way of life 



  
    GE 153 158 
 

วิถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 
Community Ways of Life and Community Learning  

3 (1-6-4)  
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
          วิถีชาวบ้าน การวินิจฉัยชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน ข้อมูลและเครื่องมือส าหรับ

การศึกษาชุมชน การเขียนโครงการศึกษาและบริการชุมชน การด าเนินโครงการ 
และการประเมินโครงการ ปฏิบัติการการเรียนรู้ชุมชน ในภาคสนาม  
         Folkways, community diagnosis, principle of community 
development, data and instrument for community study, community study 
and service project writing, project operation and evaluation, practice on 
community learning in fieldwork 

  GE 341 511 การคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับเอบีซดีี 

Computational & Statistical Thinking for ABCD 

3 (2-2-5) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

           แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณและเชิงสถิติส าหรับการแก้ปัญหา  

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา หลักการสร้างขั้นตอนวิธีและโมเดล เทคโนโลยีดิจิทัล

และเครื่องมือในการแก้ปัญหา การเขียนโปรแกรมและกระบวนการแก้ปัญหา  

การประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา จริยธรรมทางวิชาการ การเขียน 

ในเชิงวิชาการ การน าเสนอ 

          Concepts of computational and statistical thinking for problem 

solving, analyzing the problem situations, producing algorithms and 

models, digital technology and tools for problem solving, programming and 

problem solving process, assessment and improvement of problem solving 

process, academic ethics, academic writing, presentation and critique 

  GE 341 512 เอบีซีดีส าหรับทุกวิชาชีพ 

ABCD for All Professions   

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

            แนะน าเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล  
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การรักษาความมั่นคง 
และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัลขั้นแนะน า บล็อกเชนขั้นแนะน า  
สัญญาอัจฉริยะขั้นแนะน า ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ    
          Introduction to digital technology for data management, data 
processing, applying artificial intelligence, cloud computing, data security 
and data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of 
blockchain, introduction of smart contract, example applications in various 
areas 

  
  



    HS 411 101 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะน า 
Introduction to Public Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         พัฒนาการขององค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดการบริหารงานสาธารณะ

แบบใหม่ ข้อมูล-สารสนเทศกับการบริหารงานสาธารณะ การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารงานสาธารณะ ทักษะที่จ าเป็นต่อการบริหารงานสาธารณะ 
        Evolution of public administration knowledge, concept of new public 
governance, data-Information and governance applications of digital technology 
for governance, essential skills for governance 

    HS 411 102 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organization Theories and Management 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
        ความหมาย วิธีการ ทฤษฎีและแนวความคิดต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวกับองค์การ  

และการจัดการ หลักการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท า งาน  
การสั่ งการ การจูงใจและการควบคุม การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีองค์การ  
กับการแก้ปัญหาการจัดการในโลกสมัยใหม่ พัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ กรณีศึกษา 
        Meanings, methods, theories and concepts related to organization 
and management, principles of management, Planning, organizing, staffing, 
directing, motivating, and controlling, application of organization theories 
to solving the problem of management in modern world, organization 
development towards excellence, case studies 

    HS 411 301 หลักรัฐศาสตร์ 
Principles of Political Science 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         บทนิยาม พัฒนาการ และขอบข่ายของการศึกษาวิชารัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ 

ของรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอ่ืน ทฤษฎีหลักทางรัฐศาสตร์ แนวคิดรัฐและอ านาจ
อธิปไตย อ านาจทางการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐและบุคคล อุดมการณ์ 
ทางการเมือง สถาบันและกระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรมและวัฒนธรรม 
ทางการเมือง   
        Meaning, development, and scope of political science, relationship between 
political science and other social sciences disciplines, core theories and concept 
of political sciences, concepts of state and sovereignty, political power, 
relationship between a state and an individual, political ideologies, political 
institutions and processes, political culture and behaviors 

  



    HS 411 302 การเมืองและการบริหารราชการไทย                   
Thai Politics and Government Administration 

3 (3-0-6) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความรู้พื้นฐานและวิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

โครงสร้างและสถาบันทางการเมือง เช่น รัฐธรรมนูญ พระมหากษัตริย์ รัฐสภา รัฐบาล ศาล 
พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ กบฏ ปฏิวัติ รัฐประหาร การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ของประชาชน การเลือกตั้ง ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองและการบริหาร การจัดระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินของไทย และสถานการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญในปัจจุบัน ตลอดจน 
การวิเคราะห์ สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข 
        Basic knowledge and evolution of Thai politics and government, structure 
and political institutes, political parties and interest groups, treason; revolution, 
coup d’état, public participation, election, the relationship between the politics 
and the administration, organization for Thai public administration, and current 
political situations; analysis and suggestion 

    HS 412 103 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดพื้นฐานในการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะระดับต่าง ๆ ตัวแบบ

ในการวิเคราะห์นโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
ในช่วงเวลาต่าง ๆ  กรณีศึกษา 
        Basic concepts in studying and analyzing of public policy at various 
levels, models in policy analyzing, impact of public policy, some policy 
changes in different periods, case studies 

    HS 412 104 หลักและเทคนิคการวางแผน 
Principles and Techniques of Planning 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
 ความหมาย ปรัชญา และแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน ความส าคัญของการวางแผน 

องค์ประกอบและประเภทของการวางแผน กระบวนทัศน์ในการวางแผน กระบวนการ 
และขั้นตอนของการวางแผน การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
และการบริหารงานที่มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

Meaning, philosophy and concepts of planning, importance of planning, 
factors and types of planning, paradigm of planning, processes and steps of 
planning, situation analysis for strategic planning and administration with public 
responsibility 

  



    HS 412 303 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economic for Public Administration 

    3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
 ระบบเศรษฐกิจของของโลกและของประเทศไทย การก าหนดนโยบายนโยบายการคลัง 

แนวคิดเบื้องต้นทางด้านปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ  

Global and Thailand economic system, Budget policy formulation, introduction 

to economic problem, roles of government in economic system 

    HS 412 304 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

International Relations 

3 (3-0-6)            

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

 ธรรมชาติและพัฒนาการของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ แนวคิด 

และอุดมการณ์ที่มีผลต่อพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินความสัมพันธ์

ระหว่างรัฐ ระเบียบปฏิบัติระหว่างประเทศแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพ ความขัดแย้ง  

และความร่วมมือระหว่างรัฐ  

Nature and development of International Relations; Concepts and 

ideologies affecting the behavior of the state.  Tools in conducting 

International Relations; International procedures; Concepts of peace, 

conflict and international cooperation 

    HS 412 401 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Academic Reading and Writing in Public Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ลักษณะงานวิชาการ หลักการ วิธี อ่านและเขียนงานวิชาการ และรูปแบบ 

ของงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการและเทคนิคการน าเสนองานวิชาการ 

        Characteristics of academic works, principles and methods of reading 

and writing academic works and forms of public administration disciplines, 

principles and techniques of academic works presentation 
  



    HS 412 402 การคิดวิเคราะห์ทางรัฐประศาสนศาสตร์                 

Analytical Thinking in Public Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การฟัง การบันทึก การค้นคว้าวิจัย การอ้างอิง  

และการน าเสนอความคิดและข้อถกเถียงโดยการเขียน การคิดเชิงวิพากษ์ การใช้เหตุผล 

และการสร้างประเด็นถกเถียงส าหรับนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ วรรณกรรมคัดสรร

ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

        Fundamental skills in reading, listening, recording, researching, citing, 

and presenting written ideas and arguments; Critical Thinking, reasoning, 

and discussing platform for Public Administration student; Selected 

literature in public administration 

  HS 412 405 การบริหารการประกอบการทางสังคม 

Social Entrepreneurship Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่ม ี  

         ความหมาย และพัฒนาการของแนวคิดการประกอบการทางสังคม ความส าคัญ

ของการประกอบการทางสังคมต่อการบริหารสาธารณะ นวัตกรรมทางสังคมกับนโยบาย

สาธารณะ กรณีศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ    

        Definition and the development of social entrepreneurship concept; 

the importance of social entrepreneurship to public administration; Social 

innovation and public policy; Case studies in Thailand and other countries 

    HS 412 406 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Project Administration 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ความสัมพันธ์เชิงระบบของโครงการ ประเภทของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ  

การน าโครงการไปปฏิบัติ การประเมินโครงการ แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์

นวัตกรรมในการบริหารโครงการเพื่ อการบริหารงานสาธารณะ อภิปรายปัญหา 

และแนวทางการแก้ไขในการบริหารโครงการ 

        System relations of projects, type of project, project analyses, 

implementation, evaluation, principles of strategic management, application  

of innovation to project management for public administration, seminars  

on project management problems and solutions 

  



    HS 412 501 หลักกฎหมายมหาชน 
Principle of Public Law 

    3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความหมายและพัฒนาการของกฎหมายมหาชน หลักการของกฎหมายมหาชน 

การแบ่งประเภทของ กฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน การบริการสาธารณะ  
ค าสั่งและสัญญาทางปกครอง นิติวิธีในการควบคุมอ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
        Meaning and development of public law, the foundation of public 
law, distinction of public law and private law, public services, commands 
and contracts in administrative law, concepts of “due process”  
in controlling state and official power 

HS 412 785 เตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Preparation for Cooperative Education in                         
Public Administration  

1 (1-1-2) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         เตรียมความพร้อมด้านสหกิจศึกษา เรียนรู้ลักษณะต าแหน่งและบทบาทหน้าที่

ขององค์การ เพื่อให้นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์เข้าไปปฏิบัติฝึกวิชาชีพ 
ในหลักสูตรได้ โดยให้เลือกลงปฏิบัติในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน  
        Preparation for co- operative study, learning the characteristics, 
positions, and role duties of an organization either public or private to 
enhance the student’s capacity to be ready for internship 

    HS 412 801 การบริหารงานสาธารณะในทอ้งถิ่น 
Local Governance     

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์โครงสร้างอ านาจ

ระหว่างการเมืองและการบริหารในระดับรัฐและระดับท้องถิ่น กระบวนทัศน์ใหม่ 
และยุทธศาสตร์ของการบริหารปกครองท้องถิ่น กระบวนการบริหารปกครองท้องถิ่น  
ที่เน้นผลงาน คุณภาพการบริการสาธารณะขององค์ กรปกครองท้องถิ่น บทบาท 
ของภาคพลเมืองในการบริหารปกครองท้องถิ่น 
       Concepts of public administration at local level, the power- structure 
based relationship between politics and administration in national  
and local levels, new paradigm and strategies of local governance, 
processes of local administration focusing on performance, quality of public 
services of local organization units, citizen sector’s role in local 
administration  

  



    HS 412 901 ภูมิศาสตร์การเมือง 
Political Geography 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความหมาย ขอบข่าย และพัฒนาการของแนวคิดทางภูมิศาสตร์การเมือง 

ภูมิศาสตร์การเมืองและความสัมพันธ์กับภูมิรัฐศาสตร์ การประยุกต์ใช้ภูมิศาสตร์
การเมืองในการบริหารจัดการภาครัฐ กรณีศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ 
        Definition, scope and development of Political Geography concepts; 
relations of Political Geography and Geopolitics; Political Geography in 
public management; Case studies in Thailand and other countries 

    HS 413 105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
Strategies for Human Resource Management 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิด หลักการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การเชื่อมโยงกลยุทธ์

และนโยบายด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวความคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการ 
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ที่ครอบคลุมถึงการ สรรหา การพัฒนา การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ ประเด็น
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐและภาคเอกชน ปัญหาและแนวโน้ม
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐและภาคเอกชนของไทย เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
        Concepts; principles; strategic human resource management; 
connecting of strategies and human resource management policy, process 
in human resource management, processes of human resource, human 
resource management process; recruitment, development, maintenance, 
and utilization; issues in ethics and morals of public officers and private 
officers; problems and trends of Human Resource Management in  
The Public Sector and Private Sector, human resource information 
technology 

    HS 413 106 การบริหารการคลังภาครัฐ 
Public Budget Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
 แนวคิด ทฤษฎี และความหมายของการคลังสาธารณะ โดยมุ่งเน้นระบบการคลัง 

นโยบายทาง เศรษฐกิจ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน รายรับของรัฐ ภาษีอากร 
รายจ่ายสาธารณะ การบริหาร งบประมาณแผ่นดิน และหนี้สาธารณะ  

Concepts, theories and definitions of public finance with an emphasis 
on the fiscal system, economic policy, fiscal policy, monetary policy, 
government revenues, taxation, public expenditures, public budget 
administration and public debts  

  



    HS 413 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology in Public Administration 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ความสัมพันธ์ระหว่างการวิจัยทางสังคมศาสตร์กับรัฐประศาสนศาสตร์   

หลักและประเภทของการวิจัยทาง การบริหาร การก าหนดหัวข้อ ค าถามวิจัย 
และการออกแบบการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือวิจัย  การเก็บ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนและการประเมินผลการวิจัย 
        The relationship between social sciences research and public 
administration, principles and typology of administrative research 
methodology, research topics, research question and research design, 
random sampling, research tools building, data collecting and analysis, 
research writing and evaluation 

    HS 413 404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategies for Human Resource Development 

3 (3-0-6) 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

เชิงกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์กับการวางแผนกลยุทธ์ วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร การพัฒนาและการฝึกอบรม ความจ าเป็นในการพัฒนา  
และฝึกอบรม การวางแผนพัฒนาและฝึกอบรมการประเมินผลการพัฒนาบุคคล 
และการฝึกอบรม ปัญหาในการพัฒนาและการฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ขององค์การภาครัฐและภาคเอกชนของไทย  
        Philosophy, background, concepts, strategic human resource 
administration policy, in human resource management in context as 
planning and strategic planning, methods and techniques in human 
resource development, particularly on development and training, training 
needs, personnel development and training planning, evaluation of 
personnel development and training, problems in development and 
training, Human Resource Management in The Public Sector and Private 
Sector 

  



  HS 413 405 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

English for Administration 

3 (3-0-6) 

 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ผู้สอน: อาจารย์จากกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

         ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ส าคัญของนโยบายสาธารณะ การบริหารและพัฒนา

องค์กร การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หลักและเทคนิคการอ่านบทความและต าราภาษาอังกฤษ การฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

     Crucial vocabularies of public policy, organization administration and 

development, public finance and budget administration, human resource 

administration and development, principle and technique of reading article 

and textbook in English, English application practices for administration  

    HS 413 415 การบริหารและความรับผิดชอบต่อความมั่นคงมนุษย์ 
Administration and Responsibility in Human Security 

   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดการบริหารความมั่นคงมนุษย์และความรับผิดชอบ พัฒนาการความมั่นคง

มนุษย์และแนวทางการบริหารจัดการ ปัญหาความไม่มั่นคงของมนุษย์ในปัจจุบัน 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิเคราะห์กรณีศึกษา 
        Concepts of administration and responsibility, evolution and direction 
of human security, problems of human security, Sustainable development 
goals, analysis case study 

  HS 413 416 การบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง 
Dispute Resolution and Conflict Management 

   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
          แนวคิด กระบวนการ วิวัฒนาการของการบริหารข้อพิพาทและการจัดการ 

ความขัดแย้ง เครื่องมือการบริหารข้อพิพาท ได้แก่ การใช้อนุญาโตตุลาการ กระบวนการ
สื่อสารและการท างานร่วมกัน การไกล่ เกลี่ยคนกลาง การปรองดองและลด  
ความเป็นศัตรูต่อกัน การเจรจาต่อรอง การอ านวยความสะดวกเพื่อให้เกิดกระบวนการ
การเจรจาต่อรอง การหลีกห่างการใช้ความรุนแรง รูปแบบ วิธีการส าหรับการจัดการ
ความขัดแย้ง ตัวแบบ และกรณีศึกษาการบริหารข้อพิพาทและการจัดการความขัดแย้ง
ในประเทศไทยและระดับสากล  
         Concepts, processes, the development of dispute resolution and 
conflict management, dispute resolution’s tools; arbitration, collaborative 
law, mediation, reconciliation, negotiation, facilitation and avoidance, styles 
and methods for conflict management, dispute resolution and conflict 
management’s styles and case studies both domestically and globally 

  
  



    HS 413 502 กฎหมายปกครอง 
Administrative Law  

   3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         ทฤษฎีและแนวคิดทางปกครอง หลักปกครองของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สิทธิ 

และหน้าที่ระหว่างรัฐกับเอกชน และเอกชนกับรัฐ การบริการสาธารณะ ค า สั่ง 
ทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุม อ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ นิติวิธีทางปกครอง  
        Concepts of public and private management, principles of state 
administration and authorities, rights and obligation between public and 
private sectors, and private and public sectors, public services, governing 
orders, laws and contracts in governing, the control of state power and 
authorities, governing ways in law 

  HS 413 503 กฎหมายแรงงาน 

Labor Law  

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         หลักการส าคัญของกฎหมายแรงงาน ประวัติความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน 

ในประเทศไทย หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ วิธีพิจารณาคดีแรงงาน

และศาลแรงงาน การจัดหางาน การประกอบอาชีพของคนต่างด้าว หลักสวัสดิการสังคม

ประวัติ และวิวัฒนาการของการประกันสังคม กฎหมายประกันสังคม 

        Principles of labor law, history of labor law in Thailand, principles of 

labor protection law, labor relation, labor procedure and labor court, 

recruitment, foreign worker career, principles of social security, history and 

evolution of social security, social security law 

  HS 413 601 การบริหารสาธารณะกับความหลากหลายทางสังคม 

Public Administration and Social Diversity 

3 (3-0-6) 

 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

          ความหมาย ขอบข่ายและแนวคิดเกี่ ยวกับความหลากลายทางสั งคม  

ความแตกต่างและอัตลักษณ์ทางสังคมในกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ  

การบริการสาธารณะกับความเท่าเทียม ความเป็นธรรมและการเลือกปฏิบัติ กรณีศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ 

        Definition, scope and concept of social diversity; Social differences 

and identity in public policy process; Equality, equity, and discrimination in 

Public Service provision; Case studies in Thailand and other countries. 
  



    HS 413 602 การพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Natural Resource Development and Management 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         แนวคิดทฤษฎีระบบนิเวศน์ ความสัมพันธ์มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การบริหาร 

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์พื้นที่และภูมินิเวศน์ 

เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ  

และกรณีศึกษา 

        Concepts and theory of ecosystem, relation of human and 

environment, administration and management in national resource and 

environment, landscape and geo- ecology analysis, technic in risk analysis, 

environment social health impact assessment (ESHIA), and case study 

    HS 413 603 การจัดการพื้นที่และภูมิภาค 

Spatial and Regional Management 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         แนวคิด ทฤษฎี พื้นที่และภูมิภาค ท าเลที่ตั้ง ทฤษฎีการพัฒนาเมืองและชนบท 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกพื้นที่และภูมิภาคเพื่อการพัฒนา การวางแผน

ยุทธศาสตร์ การจัดการเชิงพื้นที่ การประเมินผล และกรณีศึกษา 

        Concepts and theories of spatial and regionals, location theory, 

urban-rural development theories, analysis internal and external factors of 

spatial and regionals for development, strategic planning, management, 

evaluation, and case study 

  HS 413 604 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

Public, Private and Civil Society Management 

3 (3-0-6) 

 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค 

ประชาสังคม เปรียบเทียบความแตกต่าง ความคล้ายคลึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง  

และการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม บทบาท 

ของประชาสังคมกับการจัดการภาครัฐและการบริการสาธารณะแนวใหม่ 

        Definition, concept, and theory of Public, Private and Civil Society 

Management; Comparative differences, similarities, relationships, and 

partnerships between public, private, and civil sectors; Role of civil society 

in New Public Management and service provision. 

  
  



  HS 413 605 การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารงานสาธารณะ 

Data Management for Governance 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         วิทยาการข้อมูลขั้นแนะน า, การจัดการฐานข้อมูล และคลังข้อมูล การวิเคราะห์

และน าเสนอ ข้อมูล การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะ 

ที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

        Introduction to data science, database management and data 

warehousing, data analytic and visualization, application of digital tools in 

data analysis, essential skills for data analytics 

  HS 413 606 การบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล 

Digital Governance 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

  แนวคิดการบริหารงานแบบดิจิทัล การออกแบบและพัฒนาการบริหารงาน

สาธารณะแบบดิจิทัล การจัดท าบริการสาธารณะแบบดิจิทัล ทักษะที่จ าเป็น  

ต่อการบริหารงานสาธารณะแบบดิจิทัล  

        Concept of digital governance, design and development of digital 

governance, digital public services deliveries, essential skills for digital 

governance 

    HS 414 408 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

Ethics and Good Governance  

3 (3-0-6)   

 

 เงื่อนไขของรายวิชา :  ไม่ม ี  

         แนวคิดและทฤษฎีจริยธรรมและธรรมาภิบาล จริยธรรมของนักบริหาร 

และการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ จริยธรรมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ วางแผน 

การจัดการทรัพยากร การจัดการประสิทธิผล การประเมินผล และกรณีศึกษา       

        Concepts and theories of ethics and good governance, ethics of 

administrators and development to the professional, ethics in the process 

of public policy, planning, resource management, efficiency management, 

evaluation and case studies 
  



  HS 414 409 

  

การจัดการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 

Risk and Crisis Management 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ความหมายและความส าคัญของความเสี่ยงและภาวะวิกฤต แนวคิดการบริหาร

ความเสี่ยงและภาวะวิกฤตขององค์กร เครื่องมือในการจัดการความเสี่ยง การบริหาร

ความเสี่ยงและภาวะวิกฤตเชิงกลยุทธ์ ทิศทางการบริหารความเสี่ยงองค์กรในอนาคต 

        Definition and importance of risk and crisis; The concept of risk 

management and crisis of organization; Risk management tools; Risk and 

crisis management strategy; Risk management trends. 

    HS 414 410 ภาวะผู้น าและมนุษยสัมพันธ์ 
Leadership and Human Relation 

3 (3-0-6)   

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แนวคิดและทฤษฎีของภาวะผู้น า คุณสมบัติและคุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ 

และความสามารถของผู้น า และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ และชุมชน 
        Concepts and theories of leadership, qualifications and characteristics, 
function and capability of the leader, types and sources of the leader and 
create the human relationship in organization and community 

HS 414 761 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Seminar in Public Administration  

1 (1-1-2) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เช่น การบริหารท้องถิ่น การบริหาร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์  
การบริหารความขัดแย้ง การบริหารการพัฒนา สรุประบบคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
        Seminars in public administration issues such as local administration, 
natural resource and environment management, organization and human 
resource management, conflict management, development administration, 
summary of thinking systems in public administration 

HS 414 785 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Cooperative Education in Public Administration  

9 หน่วยกิต 

 เงื่อนไขของรายวิชา : HS 412 785  
         การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ์  

การบริหารงาน การน าเสนอแนวคิด และกลยุทธ์การบริหารงาน 
        Apprentice in public or private organization, seminars on 
administrative experiences, observation of administration, presentation of 
concepts and administrative strategies 

  
  



    HS 821 003 ปรัชญาเบื้องต้น 
Introduction to Philosophy 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  
         แสวงหาความรู้และความจริงเกี่ยวกับมนุษย์ โลก และความหมายของชีวิต  

ด้วยการคิดใช้เหตุผล 
         Searching for knowledge and truth about mankind, the world and 
the meaning of life with (through) reasoning 

    LI 101 001 ภาษาอังกฤษ 1 

English I 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ในชีวิตประจ าวัน การเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ

ตนเอง การแสดงความรู้สึก การบรรยายบุคลิกภาพ การบรรยายลักษณะคน สิ่งของ 

สถานที่ การตรวจสอบความเข้าใจความหมาย การบอกเล่าประสบการณ์ (โดยรวม

เนื้อหาระดับ 1 ถึงระดับ 5) 

        Development of reading, writing, speaking, and listening skills for use 

in every- day life; expressing feelings; describing personalities, human 

characteristics, objects, places; inspecting and understanding meanings and 

relating experiences (Levels 1 to 5) 

    LI 101 002 ภาษาอังกฤษ 2 

English II 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 101 หรือ LI 101 001 หรือเทียบเท่า  

         ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ในบริบทเชิงวิชาการเบื้องต้น การแสดงความรู้สึก 

การตั้งค าถาม การเปรียบเทียบ และการแสดงความคิดเห็น (โดยรวมเนื้อหาระดับ 2  

ถึงระดับ 6) 

        Listening, speaking, reading and writing skills in basic academic 

contexts:  expressing feelings, asking questions, making comparison and 

contrast; and expressing ideas. (Levels 2 to 6) 

    LI 102 003 ภาษาอังกฤษ 3 

English III 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 102 หรือ LI 101 002 หรือเทียบเท่า  

          ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการ การน าเสนอ การอภิปราย การแสดง

ความคิดเห็น การตีความ การเข้าใจความหมายจากบริบท การจับใจความส าคัญ 

(โดยรวมเนื้อหาระดับ 3 ถึงระดับ 7) 

          Academic English skills in listening, speaking, reading, writing, 

presentation, discussion, expressing ideas, interpretation, understanding 

context clues, finding main ideas (Levels 3 to 7) 
  



    LI 102 004 ภาษาอังกฤษ 4 

English IV 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : 000 103 หรือ LI 102 003 หรือ เทียบเท่า  

          ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนเชิงวิชาการขั้นสูง การฟังบรรยาย การแสดง 

ความคิดเห็นกับเรื่องราวต่าง ๆ การพูดเพื่อโน้มน้าว การรายงานสถานการณ์  

การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร การเขียนเรียงความ (โดยรวมเนื้อหาระดับ 4 ถึงระดับ 8) 

         Listening, speaking, reading and writing skills focusing on academic 

uses, expressing opinions on given themes, inducing speaking, reporting 

situations, analyzing information, and essay writing. (Level 4 to 8) 

  

    LW 014 804 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี  

         ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปและกฎหมายที่ส าคัญ ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายอาญา และกระบวนการยุติธรรม 

        The General principle of law and important law such as constitutional, civil 

and commercial law, business law, criminal law and justice administration 

 
7.คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา : 

1. จะต้องเป็นนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 6 
2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สมัครแล้วแต่กรณี 

 
8. ความร่วมมือ : 
            - 
 
9. คณะกรรมการบริหารวิชาเอก :  

   1. รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  เริงธรรม เป็นประธานกรรมการ 

   2.  ศาสตราจารย์ ดร.เศกสรรค์  ยงวณิชย์ เป็นกรรมการ 

   3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา  เอมอ่ิมธรรม เป็นกรรมการ 

   4. รองศาสตราจารย์ ดร.พิธันดร  นิตยสุทธิ์ เป็นกรรมการ 

   5. อาจารย์ ดร.ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ เป็นกรรมการ 

   6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งอรุณ  บุญสายันต์ เป็นกรรมการ 

   7. อาจารย์ ดร.พรสรรค์  ปิยนันทิศักดิ์ เป็นกรรมการ 

   8..ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภาพรรณ  เจนสันติกุล เป็นกรรมการ 

 


